Einladung zum Salonabend

Evolution und Nachhaltigkeit
- Losungsansatze fur Wirtschaft,
Entwicklungszusammenarbeit und Bildung

Klaus-Stephan Otto /

Thomas Speck (Hrsg.) Dr. Klaus-Stephan Otto, EVOCO GmbH

Darwin meets Business

Evolutionare und o . L
bionische Losungen mit Diskussionsbeitragen von

THEEER R S Dr. Andreas Wessel, Uni Siegen, und
Prof. Dr. Brigitte Zimmer, Berlin

Freitag, d. 4. Nov. um 19.00 Uhr

mit einem anschlieRenden Umtrunk
und Bildern von Arno Mohr in der Stubengalerie.
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Um Antwort wird gebeten
Ein Kostenbeitrag in Hohe von 8,-- € ist willkommen.
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Aktueller Anknupfungspunkt ist der 2011 von Klaus-Stephan Otto und Thomas Speck herausgegebene
Sammelband “Darwin meets business — Evolution und bionische Loésungen fir die Wirtschaft
(Gabler/Springer). Thematisiert wird das Evolutionsmanagement: Was kénnen wir aus der Evolution und
von der Natur fir Okonomie und Management lernen? Hinzu kommt der Aspekt der unterschiedlichen
kulturellen und wirtschaftlichen Entwicklungen der Lander — insbesondere im Nord-Sid-Vergleich.
Evolution und wirtschaftliche Entwicklung basieren auf dhnlichen Prinzipien, wie z. B. Wettbewerb und
Konkurrenz, Organisation, Kooperation, Innovation und Ressourcenmanagement. Die Ergebnisse sind
erschreckend und ernlchternd, wenn man an die weltweiten Ungleichheiten denkt, aber sie sind auch
positiv, denkt man die Blaupause Natur und ihren Vorbildcharakter fur technische und gesellschaftliche
Lésungen.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen bekommen mit der Einbeziehung der
Kulturgeschichte des Begriffs Nachhaltigkeit, der Bionik oder der Schwarmintelligenz neue
Erklarungsansatze, Gelingens- und Misslingensprozesse besser zu verstehen. Das gilt fir das Lernen
ebenso wie flr gesellschaftliche oder entwicklungspolitische Probleme. Entscheidend ist wohl auch, mit
welcher Veranderungskompetenz und Sensibilitdt die Akteure ausgestattet sind. Die Fragen berGhren die
Gegensatze von Balance und Zerstorung, Theorie und Praxis, gerecht und ungerecht, stellen aber auch
Begriffe wie Wachstum, Markt, Hierarchie und Innovation auf den Prufstand.
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